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IDEA NORM WYKONYWANIA ZAWODU KSIEGOWEGO

Rozpatrzono normy wykonywania zawodu ksiggowego oraz roleg, jakq one spetniajg

Kiedy méwimy o idei réznego rodzaju zjawisk, czynnikow czy okolicznosci,
abstrahujac od tego, jak sg one nazwane, mamy wowczas na mysli ich istote, czyli
funkcje, jaka maja do spelnienia. Poprzez takie wyttumaczenie w sposéb analogiczny
mozna odnies¢ si¢ do tytutu niniejszego artykutu, w ktérym jednoczes$nie zawarte jest
pytanie o role, jaka spetniajg normy wykonywania zawodu ksiegowego.

W  “Leksykonie rachunkowosci” mozemy przeczyta¢, ze normalizacja
rachunkowosci to jeden ze sposobéw postgpowania w zakresie ujednolicania zasad
rachunkowosci. Proces ten polega na stanowieniu podstawowych norm prawnych
rachunkowosci z udzialem konsultacji zawodowej ksiegowych [Leksykon
rachunkowosci, 1996, s. 128]. Odnoszac si¢ do kontekstu ostatniego zdania, normy
wykonywania zawodu ksiegowego to pojecie, ktore wydaje si¢ mie¢ bardziej
szczeg6towa, anizeli ogdlng wymowe. Uzywajac takiej argumentacji, mozna byloby
stwierdzi¢, ze normy te dotyczg okreslonych zachowan wystepujacych w codziennej
pracy ksiegowego, a dokladniej zaleza od stosunku jaki przyjmuje on wobec
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych. Niewatpliwie praca, ktorag wykonuje
ksieggowy obejmuje zar6wno prozaiczne czynnosci, takie jak wystawianie
dokumentéw ksiegowych, ich dekretowanie, dokonywanie réznego rodzaju rozliczen,
jak réwniez czynnoSci bardziej skomplikowane, np. sporzadzanie deklaracji
podatkowych, czy sprawozdan finansowych. Wykonywanie tych czynnosci wynika z
ustalonych regul, zasad, czyli przepiséw prawa, ktére mozna okresli¢ wiasnie mianem
norm prawnych. To, jak owe normy bedg przestrzegane i realizowane, zalezy od
sposobu podejscia cztowieka, w tym przypadku stuzb finansowo — ksiegowych do
powierzonych obowigzkéw. Analizujac doktadniej ta kwestie mozna nawet
filozoficznie stwierdzi¢, ze niewatpliwie przestrzeganie prawa stanowionego, zalezy w
duzej mierze od przyjmowanych przez cztowieka postaw, ktére uwidaczniajg si¢
podczas permanentnie dokonywanych przez niego wyboréw w  rdznych
okolicznosciach zyciowych. Te postawy s3a determinowane poprzez jego wrazliwosc,
ktorej poziom okreslajag wyznawane indywidualnie zasady moralne, etyczne, tworzace

okreslony system wartos$ci cztowieka.
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Zatem przy omawianiu norm wykonywania zawodu ksiegowego powstaja
elementy, dotykajace réznych ptaszczyzn ludzkiego zycia, ktore tacza sie¢ w pewna
catos¢. Ale aby faktycznie méc uzy¢ takiego stwierdzenia, nalezy dokladniej
zdefiniowa¢ zagadnienie, ktére jest przedmiotem naszego zainteresowania. W
niniejszym artykule poruszamy kwesti¢ idei norm wykonywania zawodu ksiegowego.
Ale zastanbwmy si¢, czy w pierwszej kolejnosci nie powinniSmy zadac
fundamentalnego pytania: dlaczego wtasciwie potrzebujemy norm? Przy takim
sposobie rozumowania za punkt wyjscia nalezatloby przyja¢ ogdélng stownikowa
definicje normy.

“Stownik wyrazéw obcych” przyjmuje, ze norma (pojecie wywodzace si¢ z
jezyka tacinskiego) to po pierwsze ogélnie przyjeta zasada, reguta, wzoér, wymaganie,
przepis, nakaz; po drugie w znaczeniu prawnym to norma prawna, czyli reguta
zachowania si¢, stworzona w oparciu o okreslony przepis prawny; po trzecie w
znaczeniu technicznym (n. techniczna), to akt okreslajacy wymagania, ktére musi
spetnia¢ normalizowany przedmiot danego typu [Stownik wyrazow obcych, 2002, s.
543]. Z kolei analizujgc ta samg definicje w kontekscie filozoficznym “Mata
encyklopedia filozofii” podaje, ze morma to regula wyznaczajgca zachowanie
jednostki w stosunkach miedzyludzkich, zwlaszcza w obszarze moralnosci, prawa, czy
obyczaju [Mata encyklopedia filozofii, 1996, s. 327].

Jak pokazuja przytoczone definicje, pojecie normy zawiera w swojej strukturze
cechy dyscyplinujace okreslone zachowania. Jak juz zostato podkreslone, zachowania te
moga odnosi¢ si¢ do réznych obszaréw ludzkiego zycia. Pierwsza definicja normy ktadzie
nacisk na obszar prawny 1 techniczny. Patrzac przez pryzmat rachunkowosci, aspekt
prawny jest jak najbardziej zasadny, gdyz wowczas w tym rozumieniu normy
rachunkowosci sg ustalonymi zasadami rachunkowosci, ktore sg zawarte w przepisach
prawnych  (ustawie o  rachunkowosci,  rozporzadzeniach  wykonawczych,
Miedzynarodowych Standardach Rachunkowosci). Wowczas w mysl takiej interpretacji
norma wykonywania zawodu ksiegowego bylaby okreslong reguta zachowania sie,
respektujacg przepisy prawne. Ale zeby moc respektowaé owe przepisy, nalezy
postugiwa¢ dobrze ‘“wyksztalconym” systemem wartosci. W szeroko pojetej etyce
biznesu, przez warto$¢ rozumie si¢ w zasadzie wszelkiego rodzaju dobro moralne,
pozytywne zachowanie si¢ ludzi, np. w zyciu oraz we wszystkich sferach i1 dziedzinach
biznesu, badz tez zasade takiego postepowania [Nogalski, Sniadecki, 2001, s. 43].

Majac na uwadze etyczne zasady postgpowania, mozna powiedzie¢, ze zbidr jaki
one tworza jest bez watpienia jednym z waznych czynnikéw integracji grup

zawodowych. Takie =zasady etyczne odgrywaja szczegdlnie wazng role w
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ksztattowaniu wzorcOw postepowania osoéb wykonujacych zawody cieszace si¢
wysokim spotecznym prestizem, zwigzane z wysokim stopniem spotecznego zaufania.
Zasady te tworza etyke zawodowa. Naruszanie zasad etyki zawodowej spotyka si¢
zazwyczaj ze spontanicznym potepieniem i réznymi formami sankcji w srodowisku, w
ktorym sg one uznawane za wigzgce. Naturalng konsekwencja takiego stanu rzeczy
jest formalizowanie zasad etyki zawodowej 1 sankcji za ich tamanie. Proces ten
prowadzi najczesciej do kodyfikacji tych zasad przez organy samorzadu zawodowego.
Powoduje to “pozytywizacj¢” regul moralnych, a tym samym upodabnia je do regut
prawnych. Publikowanie zasad etycznych przypomina promulgacj¢ aktu prawnego, co
traktowane jest powszechnie jako jeden z warunkéw wuznania formalnego
obowigzywania normy prawnej. Ponadto struktura kodekséw etyki zawodowej
wzorowana jest na strukturze aktow prawnych generalnych, z charakterystycznym
podziatalem  tekstu =~ normatywnego na  artykuty, paragrafy, ustepy
itd.[www.prawo.lex.pl].

W polskim systemie rachunkowosci mowiac o normach wykonywania zawodu
wyrézniamy normy wykonywania zawodu biegltego rewidenta, ktore powstawaly w
latach 1992 — 1996 1 ktére sa krajowymi standardami rewizji finansowej. Cecha
charakterystyczng jest to, ze w polskiej rachunkowosci nie egzystuje sformalizowane
pojecie norm wykonywania zawodu ksiggowego, co oznacza, ze nie majg one
wigzace] mocy prawnej. Dlatego sa one pojmowane intuicyjnie, a skoro nie sg
sformalizowane, oczywista rzecza w mniemaniu wielu os6b jest to, ze nie muszg by¢
respektowane. Tak wtasnie wyglada najbardziej proste rozumowanie, ktdre
niejednokrotnie jest przyjmowane bezkrytycznie. Ale skoro jakies prawo stanowione
nie istnieje, mimo Ze jest oczywistym prawem moralnym, to czy nie oznacza to, Ze nie
mamy respektowaé¢ go w codziennym postgpowaniu? Jest to pytanie refleksyjne,
bowiem odnosi si¢ wlasnie do poruszanej juz kwestii wartosci, ktérymi powinnismy
si¢ kierowac nie tylko w biznesie, ale rowniez w zyciu.

Zatem poruszajac zagadnienie idei norm wykonywania zawodu ksiegowego,
mamy na mysli ich wyobrazenie, ksztalt, czyli to, jakich aspektéw zawodowych
powinny one dotyczy¢. Bazg do tego wyobrazenia niech beda wspomniane normy
zawodowe biegltych rewidentéw. Dlatego przed krétka ich analiza, sprobujmy
zastanowi¢ si¢, czy ich idea 1 wartosci, jakie za sobg niosg, moglyby stanowi¢ przyktad
dla norm wykonywania zawodu ksiegowego. Zaznaczmy dodatkowo, ze zawod
bieglego rewidenta jest zawodem zaufania publicznego. Poczatkowo normy
przygotowane dla bieglych rewidentéw byly tymczasowe, a w kolejnej fazie ich
ewolucji zostaly dostosowane do ustawy o rachunkowosci oraz o biegtych rewidentach
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1 ich samorzadzie. W zaktualizowane] wersji normy te zaczety obowigzywac od 1
stycznia 1996 r. Do ostatniej zmiany funkcjonowato 7 norm, ktére uszczegétawiaty i
wyjasnialy przepisy ustaw oraz stanowily praktyczny przewodnik dla biegtego
rewidenta; obecnie obowigzujace normy spetniajg zresztg takie samo zadanie. Norma
1 dotyczyta ogdlnych zasad badania rocznych sprawozdan finansowych, norma nr
2 omawiata opini¢ i raport z badania rocznego sprawozdania finansowego jednostki
innej niz bank lub ubezpieczyciel, norma nr 3 prezentowata opini¢ i raport z badania
rocznego  sprawozdania  finansowego  ubezpieczyciela, za§ norma nr
4 charakteryzowata spos6b wyrazania opinii 1 przygotowania raportu z badania
rocznego sprawozdania finansowego banku. Norma nr 5 dotyczyla badania rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej, a norma nr 6
zawierala ogélne =zasady dokonywania przegladu sSrédrocznych sprawozdan
finansowych. Norma 7 byla uzupelnieniem normy 1 i1 2 1 dotyczyta wykonywania
zawodu bieglego rewidenta, jezeli przedmiotem ustugi byto przeprowadzenie badania
jednostek nie objetych obowigzkiem corocznego badania.

Znaczaca nowelizacja ustawy przeprowadzona w 2000 roku, a takze zmiany w
istotnych migdzynarodowych regulacjach prawnych spowodowaty, ze zmianie musiaty
ulec takze normy wykonywania zawodu bieglego rewidenta. Nowe normy zostaty
uchwalone w dniu 12 listopada 2002 roku. Opracowano pi¢¢ norm, z ktérych pierwsze
trzy dotyczg badania sprawozdan finansowych sensu stricte. I tak:

»norma nr 1 dotyczy ogélnych zasad badania sprawozdan finansowych;

»norma nr 2 przedstawia specyfik¢ badania sprawozdan finansowych jednostek
sektora finansowego;

»norma nr 3 dotyczy badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

»norma nr 4 przedstawia ogélne zasady dokonywania przegladu sprawozdan
finansowych;

»norma nr 5 przedstawia zasady postepowania podmiotéw uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych w zakresie badania sprawozdan finansowych i
innych ustug, ktére moga by¢ wykonywane przez biegtych rewidentow.

Rzecza naturalng jest to, ze zycie niesie za sobg ciggle zmiany, tak wiec nie jest
wykluczone, ze pod wptywem r6znych czynnikéw takze normy wykonywania zawodu
bieglego rewidenta bedg modyfikowane. W roku 1996 organy samorzagdowe biegtych
rewidentow przygotowaly 1 uchwality Kodeks Etyki Zawodowej, ktory zaczat
obowigzywac biegtych od 1 stycznia 1997 roku. Kodeks ten zostal znowelizowany
uchwalg z dnia 30 czerwca 2002 roku i obowigzuje od 1 pazdziernik 2002 roku.
Przepisy Kodeksu dotycza m. in.:
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»ogdblnych zasad i zakresu etyki zawodowej;

»rzetelnosci i bezstronnosci;

» kompetencji zawodowych;

» niezalezno$ci zawodowej;

» tajemnicy zawodowej;

» postepowania w razie sporéw i sprzecznosci interesow;

»wynagrodzenia za §wiadczone usthugi;

» stosunkéw wewnetrznych w Krajowej Izbie Biegtych Rewidentow.

Zachodzace zmiany miedzynarodowych regulacji prawnych, zwlaszcza Osmej
Dyrektywy UE, spowoduja zapewne reformy takze polskich regulacji prawnych i
zawodowych [Rachunkowos¢ 2005 - Aktualnosci, 2005, s. 101 11]. W tej sytuacji w
kontekscie tytutu niniejszego artykutu rodzi si¢ pytanie, czy Zycie nie wymusi tego, aby
normy wykonywania zawodu ksiggowego nie zostaty sformalizowane prawnie? Moze
w czasach, kiedy coraz gtosniej stycha¢ o patologiach wystepujgcych w
rachunkowos$ci warto o tym pomysle¢ i podjgé racjonalng decyzje? Niewatpliwie
istnieje potrzeba stworzenia norm wykonywania zawodu ksiegowego, a takze kodeksu
etyki dla tego zawodu. Jak wida¢ na przyktadzie norm i kodeksu etycznego
uchwalonych dla potrzeb zawodu biegtego rewidenta, sg to przepisy Scisle wigzace si¢
ze soba. Bo czy mozna respektowaé okreslone normy prawne, nie przestrzegajgc
podstawowych zasad etycznych, takich jak np. rzetelnos¢, uczciwosé, sumiennosé,
bezstronnos¢, niezaleznos¢, obiektywnos¢, sprawiedliwos¢? Poznajac etymologie
pojecia ,.etyka zawodowa” stwierdzamy, ze jest ona etykga normatywng, starajaca si¢
opisa¢ wzdr osobowy cztowieka wykonujacego okreslony zawdd, cele tego zawodu,
normy postepowania w praktyce zawodowej i typowe konflikty etyczne mogace si¢ w
niej pojawi¢. Normy etyki zawodu sg wyjete z ogélnych norm etycznych przyjetych w
danym spolteczenstwie, stanowig rowniez element kultury narodu.

Poznajac ide¢ norm wykonywania zawodu ksiegowego warto rowniez zapoznad
si¢ z elementarnymi pojeciami, ktére tworza to specyficzne zagadnienie. Jednym z
nich jest termin “zawéd”, ktéry jest definiowany gtéwnie przez socjologéw i
pedagogéw pracy (A. Saragata, T. Nowackiego, Z. Wiatrowskiego). Zdaniem T.
Nowackiego: “zawdd to wykonywanie zespotu czynnosci spolecznie uzytecznych,
wyodrebnionych na skutek podziatu pracy, wymagajacych od pracownika
odpowiedniej wiedzy 1 umiej¢tnosci, powtarzanych systematycznie 1 bedacych
jednoczesnie zrédlem utrzymania dla pracownika i jego rodziny”. Termin ten jest
definiowany réwniez w inny sposéb, np. w kategoriach wartosci dla zycia, rozwoju i

dzialania cztowieka. Z tego punktu widzenia ,,zawdd” to okreslona wartos¢ dla
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czlowieka, ktorg stara si¢ on posigsé, i ktéra jednoczesnie dynamizuje, ukierunkowuje
1 reguluje jego rozwdj, zycie, zachowanie si¢ 1 dziatanie. Szczegdlnymi atrybutami
zawodu s3 kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje i uprawnienia zawodowe
cztowieka, jak réwniez dojrzatos¢ 1 przydatnos¢ zawodowa do pracy [Czarnecki K.,
Karas S., 1996, s. 17].

Przy okazji analizy terminu “zawod” warto przyjrze¢ si¢ pojeciu blisko z nim
zwigzanym, a mianowicie ‘rozwojowi zawodowemu”. W ksigzce pt. “Profesjologia w
zarysie” stwierdza si¢, ze jest to spotecznie pozadany i ukierunkowany proces przemian
ilosciowych 1 jakosciowych czltowieka, warunkujacych jego Swiadomy, celowy, aktywny,
kontrolowany 1 odpowiedzialny udzial w ksztattowaniu samego siebie i przez to swojego
blizszego i dalszego otoczenia [Czarnecki K., Karas S., 1996, s. 18].

Przedstawione powyzej definicje tworza baze do czegos, co nazywamy etosem
zawodowym. Bez tej cechy zawdd ksiggowego nie cieszylby si¢ uznaniem,
szacunkiem, zaufaniem. Powotanie norm wykonywania zawodu ksiegowego oraz
kodeksu etycznego mogtoby przyczyni¢ si¢ do utwierdzenia dobrej opinii o tym
zawodzie, nie tylko w samym S$rodowisku zawodowym, ale réwniez w calym
spofeczenstwie. O dbanie w ksztaltowanie wilasnie takiego pozytywnego wizerunku
zawodu ksiegowego starajg si¢ m. in. organizacje ksiegowych, a ws$réd nich
Migdzynarodowa Federacja Ksiegowych (IFAC). Organizacja ta opracowata
Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne (MSE), ktore okreslaja normy ogdlnie
akceptowanej “dobrej praktyki” w edukacji i rozwoju zawodowych ksiegowych. MSE
stanowia wzorzec, jaki organizacje cztonkowskie powinny stosowaé podczas
przygotowywania kandydatéow do wykonywania zawodu ksiggowego 1 ustawicznego
rozwoju tej grupy zawodowej. Przyjecie standardow ma na celu ujednolicenie
parametréw edukacji dla kandydatéw na zawodowych ksiegowych (w tym biegtych
rewidentow) 1 0séb czynnie wykonujacych te zawody. Ze wzgledu na uniwersalny
charakter standardow, ktore przeznaczone s3 dla blisko 150 krajow swiata, zawarte w
nich zasady zostaty sformutlowane na pewnym poziomie ogdélnosci. Organizacje
cztonkowskie IFAC (w Polsce — Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce i1 Izba
Bieglych Rewidentéw) zostaly zobowigzane do zapewnienia, aby ich czlonkowie
spetniali wymogi standardow. Co prawda MSE nie uchylaja krajowych przepisow, ale
stanowig wazne wytyczne 1 punkt odniesienia dla krajowych twoércéw regulacii.
Migdzynarodowe Standardy Edukacyjne sg dokumentem, ktéry w nadchodzacym
czasie z pewnoscig bedzie wywieral znaczacy wptyw na ksztatt zawodu ksiggowych i
biegtych rewidentow.
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Pierwszych szes¢ MSE reguluje zagadnienia postepowania kwalifikacyjnego dla
zawodowych ksiegowych. Standardy te obowiazuja od dnia 1 stycznia 2005 roku.
Opublikowany w maju 2004 roku MSE 7 dotyczy ustawicznego rozwoju zawodowego
1 obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku. Zalozenia koncepcyjne mi¢dzynarodowych
opracowan edukacyjnych sg nastepujace:

MSE 1: Wymogi wstepne dla kandydatow przystepujacych do programu
edukacyjnego dla zawodowych ksiggowych.

MSE 2: Tres¢ programu edukacyjnego dla kandydatow na zawodowych
ksiegowych.

MSE 3: Umiejetnosci zawodowe.

MSE 4: Wartosci, etyka i postawy zawodowe.

MSE 5: Wymogi dotyczace praktyki zawodowe;.

MSE 6: Ocena przygotowania i kompetencji zawodowych.

MSE 7: Ustawiczny rozwo6j zawodowy (URZ).

Miedzynarodowe Standardy Edukacyjne pokazuja podstawowe elementy
prawidtowego procesu ewolucji zawodowej. Sa to: ROZWOJ — NAUKA -
EDUKACJA - SZKOLENIE. W kontekscie tych standardow powr6¢my do
przytoczonych definicji zawodu 1 rozwoju zawodowego, w ktérych wspomniano m. in.
o kompetencjach i wartosciach zawodowych. MSE okreslaja kompetencje jako
zdolno$¢ wykonywania pracy zgodnie z okreslonymi normami w rzeczywistym
srodowisku pracy. Kompetencje odnosza si¢ do dziatan podejmowanych przez
pracownikdw 1 okreslaja, czy faktycznie potrafia oni pracowa¢ zgodnie z
wymaganymi standardami. Jesli pracownik wykorzystuje swoje przygotowanie w celu
wykonania powierzonego mu zadania zgodnie z wymaganymi standardami, oznacza
to, ze mamy do czynienia z kompetencjami (pracownik jest kompetentny).

Natomiast wartosci, etyka 1 postawy zawodowe obejmujg zaangazowanie w
kompetencje techniczne, etyczne zachowanie (np. niezaleznos$¢, obiektywizm,
dyskrecja 1 uczciwos¢), profesjonalne zachowanie (nalezyta starannos$¢, punktualnos¢,
uprzejmos¢, szacunek, odpowiedzialnos¢, wiarygodnos¢), dazenie do doskonatosci
(np. zaangazowanie w staly rozwdj 1 nauke¢ trwajaca przez cate zycie) i
odpowiedzialno$¢ spoteczng (np. zrozumienie 1 uwzglednianie interesu publicznego)
[Biuletyn ..., 2004, s. 3; 17 — 18; 24 — 25].

Podsumowanie

Idea norm wykonywania zawodu ksiegowego jest oczywista. Wskazuje, ze
normy te maja do spetnienia szczegdlne zadanie. L.aczg one zasady prawne, ktére sg

fundamentem dla rachunkowos$ci z zasadami etycznymi, ktére stoja na strazy
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prawidlowego przestrzegania regulacji prawnych. Dzigki takiej relacji podnosi si¢
poziom jakosci pracy ksiggowego. Jak zostalo w artykule stwierdzone, normy
wykonywania zawodu ksiggowego formalnie nie istnieja. Moga one jedynie
znajdowac si¢ w $wiadomosci ksiegowych. Mozna przez to powiedzie¢, ze skoro nie
sg zapisane w postaci tekstu normatywnego, ale sg prawem obyczajowym, wowczas
ich respektowanie zalezy juz od samego cztowieka. Ale niezaleznie od tego, czy sa to
normy formalne, czy tez nieformalne, warto o nich pami¢ta¢ w codziennej pracy, gdyz
wartosci jakie za sobag kryja, moga w dluzszej perspektywie czasowej wpltyna¢ na

zwigkszenie poziomu zadowolenia z jej wykonywania.
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