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ПЕРСПЕКТИВЫ РАСЧЕТА ПЕНСИЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

The article is devoted to the calculation of pensions in the Russian Federation, both present and future pensioners. Provide 

practical examples of how to calculate the pension, taking into account the factors influencing its calculation. 

 

В настоящее время достаточно значимым вопросом, касающимся всех без исключения граждан, является порядок 

начисления пенсий. Работающие граждане подлежат обязательному пенсионному страхованию и являются 

застрахованными лицами. Работодатели обязаны в течение трудовой деятельности уплачивать за работников страховые 

взносы в систему обязательного пенсионного страхования [1]. 

С 2014 года претерпели изменения многие нормативные документы, касающиеся обязательного пенсионного 

страхования.Так, с этого года снизили ставку страховых взносов для плательщиков из числа самозанятого населения 

(индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, главы крестьянских (фермерских) хозяйств и другие 

физические лица, уплачивающие страховые взносы в фиксированном размере). В случае если величина дохода 

плательщика (индивидуального предпринимателя) страховых взносов за расчетный период (календарный год) не 

превышает 300 000 рублей, уплата страховых взносов будет производиться в фиксированном размере, определяемом 

как произведение минимального размера оплаты труда (МРОТ) и тарифа страховых взносов в ПФР, увеличенное в 12 

раз. ПриМРОТ, установленном на начало 2014 года в размере 5554 руб., фиксированный размер платежа в ПФР 

составит:  5554 руб. х 26% х 12=17328,48 руб. 

Если величина дохода превышает 300 000 рублей, то к фиксированному размеру добавляется 1 процент от суммы 

дохода, превышающего 300 000 рублей. При этом сумма страховых взносов не может быть более размера, 

определяемого как произведение восьмикратного МРОТ и тарифа страховых взносов в ПФР, увеличенное в 12 раз[2].  

На сегодняшний день сложилась такая ситуация, что величина трудового стажа практически не влияет на размер 

пенсии. Пенсионные выплаты гражданам, имеющим незначительный трудовой стаж, осуществляются примерно в том 

же объеме, что и гражданам с продолжительным трудовым стажем. Минимальный стаж для получения трудовой пенсии 

по старости сейчас 5 лет, т.е. при достижении общеустановленного пенсионного возраста мужчины - 60 лет, а женщины 

55 лет и при наличии стажа 5 лет, граждане приобретают право на пенсию. Еѐ величина равна прожиточному 

минимуму. Например, величина прожиточного минимума пенсионера в Самарской области на 2014 год определена в 

размере 5941 рубля. 

С 1 января 2015 года в России вводится новый порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета 

размеров пенсии в системе обязательного пенсионного страхования. Пакет соответствующих законов одобрен 

Правительством РФ, Федеральным собранием РФ и подписан Президентом РФ. 

Устанавливаются три вида страховых пенсий: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. 

Установлено, что права на страховую пенсию будут учитываться в пенсионных коэффициентах (баллах), исходя из 

уровня заработной платы (уплаченных с нее страховых взносов), стажа и возраста выхода на пенсию. Условиями 

возникновения права на страховую пенсию по старости являются достижение возраста 60 лет - для мужчин, 55 лет - для 

женщин, наличие страхового стажа (т.е. минимального стажа уплаты страховых взносов) не менее 15 лет, наличие 

величины индивидуального пенсионного коэффициента (баллов) не менее 30.В 2025 году минимальный общий стаж 

для получения пенсии по старости достигнет 15 лет. С 6 лет в 2015 году он будет в течение 10 лет поэтапно 

увеличиваться – по 1 году в год. Те, у кого общий стаж к 2025 году будет менее 15 лет, имеют право обратиться в ПФР 

за социальной пенсией (женщины в 60 лет, мужчины – в 65 лет). Кроме этого, будет производиться социальная доплата 

к пенсии до прожиточного уровня пенсионера в регионе его проживания. 

Если Ваш общий страховой стаж к дате назначения трудовой пенсии будет более 35 лет, то по новым правилам 

трудовая пенсия будет назначена в повышенном размере. За каждый год трудового стажа от 30 до 40 лет для женщин и 

от 35 до 45 лет для мужчин дополнительно начисляется 1 пенсионный коэффициент. За стаж в 35 лет для женщин и 40 

лет для мужчин дополнительно начисляется 5 пенсионных коэффициентов. 

Бальная система по расчету пенсий, которая вызвала большое количество критики, сохранена, также как и система 

коэффициентов, которая определяет стоимость баллов, накопленных за рабочий стаж. Недавно накопительный 

компонент был снижен с 6 до 2 процентов. Для того, чтобы граждане России имели возможность произвести расчеты 

своей пенсии, был разработан специальный пенсионный калькулятор, размещенный на официальном сайте 

Министерства труда. Новой формулой не предусмотрены повышения возраста выхода на пенсию, более того, она 

поощряет граждан, которые готовы продолжать трудиться после достижения пенсионного возраста. В том случае, когда 

выход на пенсию откладывается, например, сроком на пять лет, пенсия вырастает в полтора раза. Нормативный стаж в 

этом случае составляет 35 лет.  

В качестве примера приведем расчет будущей пенсии для женщины 1962 года рождения, не проходящая военную 

службу по призыву, и посмотрим, как влияют остальные факторы на размер пенсионных выплат (табл. 1). 

 

 

 

 

 



 

 

 

Таблица 1  

 

Расчет будущей пенсии с помощью пенсионного калькулятора 

Параметры Коэффициент 
Пенсия, 

руб. 

Количество детей: 0 

Количество лет в отпуске по уходу за каждым из 
детей: 0 

Трудовой стаж: 22 

Количество лет работы, после достижения 
пенсионного: 0 

Официальная заработная плата: 16000 

46,23 6873,75 

Изменяем некоторые параметры   

Количество детей: 2 
Количество лет в отпуске по уходу за каждым из 

детей: 1,5 

54,33 7392,96 

Количество лет работы, после достижения 

пенсионного: 3 

 

75,19 

 

9472,85 

Количество лет работы, после достижения 

пенсионного: 5 

 

94,02 

 

11344,45 

Официальная заработная плата: 20000 114,58 12662,83 

 

Из таблицы 1 следует, что чем выше зарплата, тем выше пенсия; чем продолжительнее страховой стаж гражданина, 

тем больше у него будет сформировано пенсионных прав, за каждый год трудовой деятельности будет начисляться 

определенное количество пенсионных коэффициентов; пенсия будет существенно повышена за каждый год, истекший 

после достижения пенсионного возраста до обращения за пенсией. 

Изменения в области пенсионного страхования, принимаемые государственными органами, очень актуальны не 

только для людей, которые в этом или следующем году выходят на пенсию, но и для экономически активного 

населения, которые задумываются о будущем.  
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